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Digillä oppisopimukseen laatua -hankkeen väliraportin saate 

Tampereen kaupungin Elinvoima- ja osaamislautakunta (päätös 17.1.2024 § 8, TRE:5856/02.04.02/2023) 

myönsi oppisopimusrahastosta yhteensä 177 000 euroa (alv 0 %) Digillä oppisopimukseen laatua -

hankkeelle ajalle 2024 – 2026.  

Digillä oppisopimukseen laatua -hankkeella vastataan seuraaviin tarpeisiin:   

On tunnistettu tarve kehittää opiskelijan osaamisen kehittymisen dokumentointia sekä opiskelijan, 

opettajan ja työpaikkaohjaajan saumatonta vuorovaikutusta oppisopimuksen aikana; oppimisalustojen 

käytettävyyttä ja saavutettavuutta; sekä reaaliaikaistaa oppisopimuksen ja muun työelämässä oppimisen 

laadunvarmennusta ja -hallintaa sekä tarvittavan tiedon saatavuutta. 

Hankkeen tavoitteet ja tulokset:  

Hankkeen tavoitteena on kehittää (parantaa ja yhdenmukaistaa) oppisopimuksen prosesseja ja laatua 

digitaalisia työkaluja, laadunhallintaa ja sisäistä sparrausmallia kehittämällä. Nämä jakautuvat seuraaviksi 

kehittämiskokonaisuuksiksi:   

1) Digitaalisten työkalujen kehittäminen 

1.1 Oppimisalustan käytön kehittäminen ja integrointi oppisopimuksen  

Konfiguroidaan ja käyttöönotetaan digitaaliseen oppimisympäristöön integroitu oppimispäiväkirja 

oppisopimuksen seurannan ja ohjauksen tueksi sekä osaamisen kehittymisen konkretisoimiseksi.  

Kehitetään digitaalisen oppimisympäristön käytettävyyttä oppisopimuksen yhteyteen  

1.2 Opiskelijahallinto- ja palautejärjestelmien kautta toteutettavien toimintojen sekä mittaamisen ja 

seurannan kehittäminen oppisopimuksen yhteydessä  

Kehitetään automatisoitu palautekysely ja tulosten raportointi oppisopimuksen yhteyteen & saatetaan 

malli osaksi VAAOn laadunhallintajärjestelmää  

Kehitetään automatisoitu viestipalvelu (esim. kohdistetut, automatisoidut infopaketit) oppisopimuksen 

yhteyteen  

2) Sparrausmallin kehittäminen  

Jatkokehitetään sisäistä henkilöstön sparrausmallia, jolla varmistetaan hankkeen kehitystuotosten 

jalkautuminen 

Hankkeen tulokset 

Hankkeen tuloksina (tuotoksina ja vaikutuksina) saavutetaan:  

Oppimispäiväkirjan käyttöönotto:  

• Opiskelijan osaamisen kehittyminen konkretisoituu kaikille osapuolille.  

• Opiskelijan, työpaikkaohjaajan ja opettajan välinen, osaamisen kehittymiseen painottuva 

vuorovaikutus mahdollistuu tietoturvallisessa ympäristössä monipuolisia digiaineistoja 

vastavuoroisesti hyödyntäen.  

Oppimisalustan käytettävyys ja sisältö:  



• Opiskelijan mahdollisuudet omaksua teoriapainotteisia sisältöjä oppisopimuksen aikana 

monipuolistuvat riippumatta opiskelijan taustasta tai mahdollisesta erityisen tuen tarpeesta.  

• Opiskelijalle pystytään tarjoamaan joustavampia etenemismahdollisuuksia.  

Automatisoitu palautekysely ja raportointi:  

• Oppisopimuksen laatupoikkeamat minimoidaan reaaliaikaisemman palautteen ansiosta.  

• Oppisopimuksen prosessit kehittyvät jatkuvan parantamisen prosesseissa.  

Automatisoidut viestit ja tietopaketit:   

• Asianosaiset saavat tarvitsemansa tiedot juuri oikeaan aikaan, jolloin asianosaiset toimivat halutulla 

tavalla prosessien kaikissa vaiheissa, mikä sujuvoittaa prosessien toimintaa ja ennaltaehkäisee 

poikkeamia.  

Sisäisen sparrausmallin kehittyminen:  

• Hankkeen kehitystuotokset ja prosessit jalkautuvat organisaatiossa.  

• Prosessien sujuvuus ja laadun paraneminen kohdistuvat yhdenvertaisesti kaikille tutkintoaloille. 

Hankkeen kesto: 1/2024 – 3/2026  

Hanke on edennyt pääosin suunnitellusti.  

Hankkeessa on toteutettu seuraavia tavoitteiden mukaisia toimenpiteitä vuonna 2024: 

• Konfiguroidaan ja käyttöönotetaan digitaaliseen oppimisympäristöön integroitu oppimispäiväkirja 

oppisopimuksen seurannan ja ohjauksen tueksi sekä osaamisen kehittymisen konkretisoimiseksi.  

• Kehitetään digitaalisen oppimisympäristön käytettävyyttä oppisopimuksen yhteyteen  

• Kehitetään automatisoitu palautekysely ja tulosten raportointi oppisopimuksen yhteyteen & 

saatetaan malli osaksi VAAOn laadunhallintajärjestelmää  

• Hankkeen muita tavoitteita edistävät toimet painottuvat vuodelle 2025 ja 2026 

Hankkeen tuloksia (vaikutuksia) vuonna 2024 ovat:  

VAAOn työelämässä oppimisen prosessien toimivuutta voi välillisesti arvioida työpaikkaohjaaja- ja 

opiskelijakyselyiden avulla. Työpaikkaohjaajien kyselyn arviot ovat nousseet lievästi tasolta 4,23/5 (syksy 

2023- kevät 24) tasolle 4,43 (syksy 2024) ja opiskelijakyselyn tulokset (niiltä osin kuin liittyvät työpaikalla 

oppimiseen ja näyttöihin) tasolta 4,36/5 tasolle 4,4/5. 

Hankkeessa kehitetyn, automatisoidun työpaikalla oppimisen palautekyselyn pilottivaiheen tuloksia vasta 

kerrytetään. Tuloksia on kertynyt liian vähän toiminnan vaikutuksiin liittyvien johtopäätösten tekemiseksi. 

Rahoitus  

Hankkeelle myönnetty rahoitus on yhteensä 177 000 euroa, josta vuonna 2024 on käytetty 47 595,27 

euroa. 

Lisätietoja pyydettäessä:  

Kehitysjohtaja (Valkeakosken ammattiopisto VAAO) Janne Hietanummi, puh. 044 906 0278, 

etunimi.sukunimi@vaao.fi 

Suunnittelija Tatjaana Julin, puh. 040 029 7956, etunimi.sukunimi@tampere.fi 
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